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Allegato 1
Criteri valutazione offerte e relativi punteggi

L’appalto sarà aggiudicato a favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa per l’AZIENDA, risultante dalla somma dei punteggi attribuiti in base agli elementi di valutazione di seguito indicati:

Punteggio complessivo = punti 100,00 di cui:

· per l’elemento A) valutazione economica = max punti 30,00

· per l’elemento B) valutazione della qualità del servizio (progetto tecnico gestionale) = max punti 70,00

Determinazione del punteggio relativo all’elemento A)
	Tipologia d’intervento
	Costi unitari omnicomprensivi esclusa IVA nella misura di legge
	Punteggio max attribuibile 

	Personale Insegnante
	€ 23,00. per ogni ora realizzata da parte di personale in possesso di laurea in educazione professionale o titoli equipollenti

	30,00

	Personale Educativo
	€ 20,50 per ogni ora realizzata da parte di personale in possesso di laurea in educazione professionale o titoli equipollenti

	

	Personale Ausiliare
	€ 16,50 per ogni ora realizzata da parte di personale asa  o titoli equipollenti

	

	
	
	

	
	
	


Verranno assegnati 30 punti al miglior prezzo complessivo offerto, derivante dalla somma delle singole voci di costo di cui alla precedente tabella risultanti dalla moltiplicazione degli importi unitari indicati nell’offerta per i volumi di servizio annui definiti dal presente bando (espressi in numero ore presunte e numero utenti presunti). Per le altre offerte il punteggio verrà attribuito secondo la seguente formula:

X = Pi x C

     Po
Dove: 

X è uguale al punteggio attribuibile alla ditta offerente, Pi è uguale al miglior prezzo offerto, C è uguale al punteggio massimo attribuibile (30 punti), Po è uguale al prezzo offerto dalla ditta offerente.
Determinazione del punteggio relativo all’elemento B)
	In questa voce verranno valutati i seguenti elementi:
	Punteggio max attribuibile 

	1) Modello educativo – riferimenti teorici e prassi
	15,00

	2) Modello gestionale organizzativo (organigramma ruoli e funzioni)

	20,00

	3) Propos3) esperienza professionale della ditta nel servizio specifico 
	12,00


	4) Propos3) proposte  innovative e migliorative per la gestione del servizio senza oneri per l’Azienda

	18,00

	5) Propos5) protocolli operativi attivabili in caso di emergenza Covid – 19 e proposte didattiche alternative

	5,00


N.B. Saranno dichiarati ammissibili solo i progetti che avranno conseguito un punteggio di almeno 40 punti su 70.

In caso di parità di punteggio complessivo, si provvederà all’aggiudicazione del servizio alla ditta che avrà ottenuto il punteggio più alto riferito alla valutazione della qualità del servizio
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