AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE FINALIZZATA ALL’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO
DI ENTI IDONEI ALLA GESTIONE DI CAMPUS ESTIVI/INVERNALI
NEI COMUNI SOCI DI AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SERVIZI INTERCOMUNALI

Con il presente Avviso, approvato con Determina a contrarre del 12 aprile 2024, il Responsabile Unico del
Progetto, Ing. Giorgio Savino, nella sua qualita di Direttore Generale di Azienda Speciale Consortile Servizi
Intercomunali, con sede legale in Lodi, alla via Tiziano Zalli n. 5, codice fiscale/partita IVA n. 04985760968 (di
seguito, “AZIENDA”), in nome e per conto di quest’ultima, intende procedere all’aggiornamento dell’elenco
aperto di enti idonei a garantire il servizio di gestione di Campus Estivi/Invernali rivolti a minori nella fascia di
eta 3-14 anni, durante i periodi di sospensione dell’attivita scolastica, nei Comuni soci di AZIENDA.

Il presente Avviso non pone in essere nessuna procedura selettiva concorsuale né comporta alcuna
graduatoria di merito tra gli Enti; esso individua unicamente i soggetti cui riferirsi ai fini dell’eventuale
affidamento della gestione di Campus Estivi/Invernali sopra citati.

Il presente avviso non &, quindi, vincolante per AZIENDA, che potra annullare, interrompere, sospendere o
modificare in qualsiasi momento il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare
alcuna pretesa o richiedere alcunché a titolo di danno.

L'inserimento degli Enti nell’elenco, infatti, non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico,
in quanto non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo AZIENDA.

L'elenco degli Enti verra aggiornato, a seguito di verifica annuale del permanere dei requisiti necessari,

mediante conferma o cancellazione dei propri iscritti.

Tale verifica annuale verra effettuata entro il 31 dicembre di ogni anno.

Tale procedura si svolgera mediante trasmissione della domanda di adesione da parte degli Enti interessati, a
mezzo PEC, al seguente indirizzo: consorziolodigiano@legalmail.it

Il presente Avviso viene pubblicato, cosi come ogni sua eventuale modificazione ed integrazione, in ossequio
ai piu generali principi di trasparenza dell’azione amministrativa, concorrenza, imparzialita e buon
andamento dell’lamministrazione, sul sito di AZIENDA (www.consorziolodigiano.it), nella sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di Gara.

Infine, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto, come sopra
anticipato, & stato individuato nella persona del Direttore Generale di Azienda Speciale Consortile Servizi
Intercomunali, Ing. Giorgio Savino, P.E.C.: consorziolodigiano@legalmail.it

ART. 1 - CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO E MODALITA DI GESTIONE

I Campus sono interventi di supporto alla conciliazione familiare orientati al gioco ed alla possibilita di fare
nuove esperienze nel periodo di sospensione delle attivita scolastiche.

Costituiscono, nel panorama dell’'offerta educativa territoriale, un’ottima risorsa in termini di prevenzione
dell’isolamento e del disagio sociale. Questo tipo di interventi, progettati per essere luoghi sicuri per le
famiglie che hanno necessita di affidare i propri figli durante i periodi di vacanza estivi e invernali e al
contempo per essere territori di esperienza accessibili a tutti, sono privi di ogni forma di valutazione della
performance dei bambini/ragazzi ed orientati ad offrire loro un contesto informale nel quale potersi
esprimere liberamente.

Gli obiettivi generali del servizio sono finalizzati a:



- offrire alle famiglie supporto rispetto alla necessita di gestire i propri figli nei periodi di vacanza estivi e
invernali non gravando sulle risorse intra-familiari;

- accogliere bambini e preadolescenti offrendo loro un luogo sicuro ed un clima accogliente e sereno;

- promuovere il benessere psicofisico dei minori accolti sostenendo il processo di socializzazione e
I'incontro con l'altro;

- stimolare, attraverso la proposta di attivita laboratoriali, ludiche e ricreative, una maggiore
consapevolezza di sé e della propria unicita con I'obiettivo di sviluppare e potenziare la capacita di
accogliere e rispettare le differenze interindividuali;

- offrire esperienze non finalizzate alla performance e alla valutazione per promuovere il senso di
autostima e autorealizzazione di ciascun bambino/ragazzo.

Il progetto del servizio deve prevedere:

- orario di apertura garantito dalle 7.30 alle 18.00, dal lunedi al venerdi, durante i periodi di sospensione
dell’attivita scolastica estiva e invernale di ogni anno, in funzione del calendario scolastico, anche
attraverso la previsione di servizi pre/post campus;

progettazione generale del campus e programmazione settimanale delle attivita da intendersi
articolate, sin da ora, in accordo con le disposizioni normative vigenti e con eventuali aggiornamenti
delle stesse che potrebbero pervenire in relazione alla gestione della situazione pandemica nazionale;

presenza di un coordinatore dedicato alla supervisione del campus, degli operatori ed al costante
raccordo con AZIENDA, in posizione di responsabilita, con particolare riferimento a quanto concerne il
rispetto delle norme previste per la qualita del servizio offerto;

presenza di personale educativo in possesso di laurea triennale in scienze dell’educazione, della
formazione o titoli equipollenti, ovvero della qualifica di educatore professionale socio-pedagogico,
ovvero in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo psicosociale e
comprovata esperienza di almeno due anni in attivita analoghe a quelle previste dal presente avviso;

presenza di esperti in varie discipline (artistiche, sportive, musicali, linguistiche, danza, ecc.) per la
progettazione e lo svolgimento di laboratori tematici;

presenza di idoneo personale addetto alla gestione della pulizia e dell’igienizzazione degli ambienti
nonché dell’assistenza ai pasti ed ai servizi igienici in supporto agli educatori;

rispetto della normativa vigente applicabile al servizio in relazione alla idoneita degli spazi, della
capacita ricettiva e del corretto rapporto educatore/utente;

gestione dei rapporti con |'utenza, delle iscrizioni, nonché degli incassi e della fatturazione alle famiglie,
rendicontazione amministrativo contabile nei confronti di AZIENDA.
Il luogo di esecuzione é rappresentato dall’ambito dei Comuni soci di AZIENDA.

ART. 2 — ENTI AMMESSI A PRESENTARE DOMANDA
Il presente avviso & rivolto alle realta ed Enti! che lavorano nel campo sociale, socio-sanitario, educativo,
sportivo e sanitario in forma singola o associata in possesso dei seguenti requisiti:

- requisiti di ordine generale di cui al paragrafo 3 del presente Avviso;

! Associazioni di promozione sociale, culturali o sportive, Cooperative Sociali, Organismi non lucrativi di utilita sociale
nonché ad altri Soggetti non ricompresi nelle precedenti categorie, quali societa di persone, societa di capitali e
operatori economici, singolarmente o in raggruppamento.



- requisiti di ordine speciale di cui al paragrafo 4 del presente Awviso;
- requisiti di idoneita professionale e capacita tecnica di cui al paragrafo 5 del presente Avviso;
- la disponibilita di personale, mezzi ed attrezzature necessarie a garantire il corretto e completo
funzionamento dei servizi e degli interventi oggetto del presente Avviso.
Il possesso dei suddetti requisiti dovra essere attestato dal legale rappresentante (o da un suo delegato)
mediante autodichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
Sul punto, si precisa & stato predisposto I’Allegato 1 — Domanda di adesione.
La domanda puo essere presentata in forma singola o in associazione con altri Enti.

ART. 3 — REQUISITI DI ORDINE GENERALE

Insussistenza in capo agli Enti di una o pil cause di esclusione previste dagli artt. 94-98 del D.lgs. 36/2023
(“Codice dei contratti pubblici”) e di ogni altra situazione soggettiva che possa determinare I’esclusione dalla
presente selezione e/o 'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione.

Insussistenza in capo agli Enti delle cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

In relazione a tale secondo requisito di ordine generale, ai soggetti di cui all’art. 85 del decreto 159/2011
(compresi i familiari conviventi), viene richiesta la compilazione e sottoscrizione della dichiarazione prevista
dagli articoli 88, comma 4-bis, e 89, comma 1, del medesimo decreto (Allegati 2 e 3).

Azienda, in ogni caso, si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni di
cui sopra, ai sensi dell’art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000.

ART. 4 — REQUISITI DI ORDINE SPECIALE
| partecipanti dovranno garantire di:

essere iscritti nella CCIAA, per i soggetti obbligati, e di avere un oggetto sociale coerente con i servizi di
cui al presente Avviso;

se Cooperativa Sociale, essere iscritta nell’Albo e/o Registro Regionale e/o provinciale della Cooperative
Sociali;

se Cooperativa Sociale, rispettare tutte le norme e gli obblighi previsti dal D.lgs. 117/2017 — Codice del
Terzo Settore;

se Ente del terzo settore diverso da quelli sopra citati (specificare se APS, organizzazione di
volontariato, fondazione ...), essere iscritto nel RUNTS;

se Ente del terzo settore diverso da quelli sopra citati, rispettare tutte le norme e gli obblighi previsti
dal D.Igs. 117/2017 — Codice del Terzo Settore;

se Associazione o Societa dilettantistica, essere iscritta nel Registro Nazionale delle Associazioni o

Societa Sportive Dilettantistiche;

applicazione integrale, nei confronti dei propri dipendenti addetti alle prestazioni oggetto del presente
Avviso e, se cooperative, anche nei confronti dei soci lavoratori, dei CCNL di settore e degli accordi
integrativi territoriali vigenti, nel rispetto alla normativa vigente in materia di rapporto di lavoro;

rispettare gli adempimenti e le norme previste dal D. Lgs. 81/2008, “Attuazione dell’articolo 1 della
Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

rispettare le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della Legge 12
marzo 1999, n. 68;



- rispettare tutte le disposizioni attinenti alla prevenzione degli infortuni e le assicurazioni relative a
favore di chiunque, a qualunque titolo, lavori per esso;

- rispettare le condizioni di regolarita contributiva previdenziale ed assistenziale a favore dei lavoratori
dipendenti e/o soci.

ART. 5 - REQUISITI DI IDONEITA PROFESSIONALE E CAPACITA TECNICA
| partecipanti dovranno, inoltre, dal punto di vista dell'idoneita professionale e capacita tecnica, garantire di:
- perseguire uno scopo sociale, desumibile da documento costitutivo, in linea con la specificita del
settore, ovvero comprendente le attivita di gestione di servizi ricreativi estivi e invernali rivolti a minori
nella fascia di eta 3-14 anni;

essere dotati di una struttura aziendale idonea, sotto il profilo organizzativo, finanziario e tecnologico,
all’effettuazione dei servizi e degli interventi che verranno indicati da parte dell’Ente all'interno delle
Domanda di adesione, desumibili dall’organigramma e dal bilancio;

essere dotati, all'interno della propria struttura, di personale qualificato, coerentemente con i servizi
oggetto del presente Awviso.
In particolare, di essere in possesso di un’adeguata professionalita con riguardo ai servizi oggetto del
presente Avviso con disponibilita di figure professionali, quali:
= personale educativo in possesso di laurea triennale in scienze dell’educazione, della
formazione o titoli equipollenti, ovvero della qualifica di educatore professionale socio-
pedagogico, ovvero in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo
psicosociale e comprovata esperienza di almeno due anni in attivita analoghe a quelle
previste dal presente avviso;
=  personale esperto in varie discipline (artistiche, sportive, musicali, linguistiche, danza, ecc.);
= idoneo personale addetto alla gestione della pulizia e dell’igienizzazione degli ambienti
nonché dell’assistenza ai pasti ed ai servizi igienici in supporto agli educatori;
- aver maturato un’esperienza di almeno 2 (due) anni nell'erogazione servizi ricreativi estivi/invernali
rivolti a minori nella fascia d’eta compresa trai 3 ed i 14 anni;

rispettare tutte le norme comunitarie e nazionali applicabili sugli affidamenti e gestioni esternalizzate
delle attivita, con particolare riferimento al dettato dell'articolo 47 del DL 77/2021 in materia di "Pari
opportunita e di genere [...]" ovvero il rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 55 e 56 del D.Igs.
117/2017;

- essere in possesso di un piano annuale formativo per la formazione e I'aggiornamento professionale del
personale impiegato per I'erogazione delle prestazioni finanziate.

ART. 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiranno motivo di esclusione dalla presente procedura:
- la mancata presentazione della domanda nelle forme indicate nei paragrafi precedenti del presente
Awviso;
- I'incompletezza nei dati di individuazione dell’Ente e del suo recapito;
- la sottoscrizione della domanda di adesione, di cui all’Allegato 1, da parte di persone diverse dal
dichiarante e/o da persone non autorizzate;
- il mancato possesso dei requisiti richiesti.



Sul punto si precisa che, parimenti al mancato possesso dei requisiti, la mancanza di documentazione,
dichiarazioni o attestazioni richieste comportera I'esclusione, fatta salva la possibilita di integrazione o
completamento di documentazione contenente irregolarita formali, purché sanabili e non espressamente
decisive ai fini dell’esatta valutazione della domanda di adesione.

Infine, a tutela del principio di concorrenza, saranno escluse a priori le richieste presentate da operatori
economici che abbiano presentato manifestazione di interesse in piu di una forma (ad esempio
singolarmente, in avvalimento e in raggruppamento temporaneo con altri soggetti o in consorzio o in piu di
un raggruppamento temporaneo ecc.).

ART. 7 — MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
Gli Enti interessati, in possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti, dovranno:

- presentare manifestazione di interesse, specificando la forma di partecipazione, singola o in
associazione, e dichiarare il possesso dei requisiti richiesti (conformemente alla propria modalita di
partecipazione), mediante la compilazione dell’Allegato 1, che dovra essere sottoscritto da parte del
Legale Rappresentante;

- allegare, alla domanda di adesione, i seguenti documenti:

e copia dello statuto e/o atto costitutivo, con evidenziato lo scopo sociale;

e organigramma e funzionigramma dell’Ente, con indicazione del coordinatore del servizio;

e Documento Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.), ad eccezione degli Enti pubblici;

e visura camerale aggiornata con validita non superiore a 6 mesi;

o fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del legale rappresentante
sottoscrittore, in corso di validita;

e presentare un progetto, in forma sintetica, che descriva la mission e I'organigramma del
servizio, il territorio in cui si € in grado di garantire I'’erogazione degli interventi e gli elementi
che contraddistinguono la propria impostazione del servizio, metodologie e strumenti.

Tale progetto deve consistere in un documento di massimo n. 5 facciate;

e curriculum vitae dell’Ente che intende partecipare, che evidenzi comprovata esperienza,
almeno triennale, nella realizzazione dei servizi oggetto del presente Avviso, nonché capacita
strutturale per gestire tutte le fasi del servizio stesso;

e copia polizza assicurativa R.C. comprensiva della Responsabilita Civile verso terzi con
riferimento agli interventi ed alle prestazioni oggetto del presente avviso. In alternativa,
inviare copia di una polizza assicurativa gia attiva esplicitando in appendice che la stessa
copre anche i servizi e gli interventi per i quali si e richiesto I'accreditamento;

e Modulo “Tracciabilita”, ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010, debitamente compilato e
sottoscritto di cui all’Allegato 4.

Laddove I'attivita venga svolta in concorso tra soggetti diversi, devono essere evidenziati i ruoli svolti da
ciascun partner.

| documenti, sopra elencati, dovranno essere firmati digitalmente dal legale rappresentante dell’Ente
erogatore, in formato non modificabile (.pdf), ed inviati all'indirizzo PEC dell’Azienda Speciale Consortile



Servizi Intercomunali - consorziolodigiano@legalmail.it - con oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
GESTIONE CAMPUS ESTIVI/INVERNALI
Il presente Avviso non ha un termine di scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse.
Il primo elenco degli Enti idonei verra pubblicato il 06/05/2024 in base alle domande pervenute entro il
03/05/2024. Le domande che perverranno oltre tale data verranno valutate dall’apposita Commissione
entro 15 giorni dalla presentazione per il loro successivo inserimento nell’elenco.
L’elenco degli Enti idonei all'interno del quale individuare i soggetti a cui affidare la gestione del servizio sara
quello in vigore alla data di richiesta di attivazione del servizio da parte del Comune socio di AZIENDA.
Si precisa, infine, che I'Ente gestore dovra dare tempestiva e formale comunicazione all'indirizzo PEC di
AZIENDA, in caso di:

- modifica della persona del legale rappresentante, allegando i certificati relativi ai requisiti soggettivi;

- cessazione dell’attivita, con indicazione della data di effettiva cessazione.

ART. 8 - COMMISSIONE VALUTATRICE

Presso AZIENDA, viene costituita una Commissione Tecnica di valutazione nominata dal CDA di AZIENDA che
si occupera della verifica del possesso e del mantenimento dei requisiti previsti dal presente Avviso.

Faranno parte della Commissione il Direttore di AZIENDA, insieme a funzionari tecnici di AZIENDA
competenti nel settore.

Tale Commissione potra svolgere anche verifiche nonché controlli sia di propria iniziativa sia su segnalazione
di eventuali inadempienze da parte dei Comuni e delle famiglie dei beneficiari del servizio stesso.

La permanenza nell’elenco potra essere sospesa qualora venga accertata la perdita di uno dei requisiti sopra
descritti sino al suo completo ripristino. Nel caso permanga la carenza dei requisiti, nonostante le richieste di
ripristinabilita, I'Ente coinvolto verra rimosso dall’elenco.

Come gia anticipato all'interno del presente Awviso, entro il 31 dicembre di ogni anno, la Commissione
Tecnica di valutazione nominata dal CDA di AZIENDA, sopra citata, procedera con la verifica del
mantenimento dei requisiti previsti dal presente Avviso e dichiarati al momento della manifestazione di
interesse all’iscrizione all’interno dell’elenco di cui al presente Avviso.

ART. 9 — PUBBLICAZIONE ELENCO

L'elenco dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti sara pubblicato sul sito di AZIENDA e ne sara dato
riscontro a mezzo PEC al legale rappresentante dell’Ente iscritto.

L'elenco verra aggiornato periodicamente, tramite cancellazioni e nuove iscrizioni su istanza del gestore.
Qualora un soggetto intenda recedere dall’accreditamento, & tenuto darne comunicazione ad AZIENDA, a
mezzo PEC, all’indirizzo: consorziolodigiano@legalmail.it

Nel caso in cui non dovesse pervenire alcuna comunicazione, rispetto alla volonta o meno di mantenere il
proprio nominativo all’'interno dell’elenco, AZIENDA si impegnera, annualmente, ad inviare una richiesta in
tal senso.

Il presente avviso & finalizzato esclusivamente a richiedere manifestazioni di interesse per favorire la
partecipazione degli Enti in modo non vincolante per AZIENDA.

Con il presente avviso non e quindi indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale o paraconcorsuale
e non sono previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggi, non costituisce proposta contrattuale,
non determina l'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo



AZIENDA, che sara libera di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi momento il procedimento
avviato senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.
L'iscrizione all’elenco non determina I'automatico diritto al convenzionamento.

ART. 10 - FORMA CONTRATTUALE E REMUNERAZIONE

AZIENDA individuera tra gli iscritti nell’elenco I'Ente/i con cui stipulare apposite convenzioni per la
realizzazione del servizio e I'erogazione delle prestazioni in funzione delle richieste pervenute da parte dei
Comuni soci.

La convenzione definira ruolo e impegni delle Parti, stabilira i corrispettivi degli interventi e del servizio e
regolera i rapporti giuridici ed economico contabili tra AZIENDA e I'Ente.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ACSI informa che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito, “Regolamento”), i dati personali forniti
sono raccolti per le seguenti finalita: AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE FINALIZZATA
ALL’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DI ENTI IDONEI ALLA GESTIONE DI CAMPUS ESTIVI/INVERNALI NEI
COMUNI SOCI DI AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SERVIZI INTERCOMUNALI, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16
(diritto di accesso, diritti di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di trattamento, obbligo di
notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei dati,
diritto di opposizione).

La natura del conferimento dei dati per I'accreditamento di cui al presente Avviso non ¢ facoltativa bensi
obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di partecipare
alla selezione relativa a tale accreditamento.

Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti
cartacei e AZIENDA mette in atto adeguate misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello
di sicurezza adeguato al rischio, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE 679/16.

Il Titolare del Trattamento, ai sensi art. 4 comma 7 e 24 del Regolamento UE 679/16, & |'Azienda Speciale
Consortile Servizi Intercomunali.

Il Responsabile del Trattamento per AZIENDA, ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del Regolamento UE 679/16,
e il Direttore Generale, Ing. Giorgio Savino.

Il Responsabile della Protezione dei dati, ai sensi art. 37 del Regolamento UE 679/16 per ACSI, & I'avv. Papa
Abdoulaye Mbod;.

ART. 12 — RICHIESTE DI CHIARIMENTI

Eventuali informazioni complementari e/o chiarimenti sul presente avviso o sui documenti da allegare,
potranno  essere richieste ad AZIENDA  (segreteriagenerale@consorziolodigiano.it —  pec:
consorziolodigiano@legalmail.it — 0371 430141).

Nell'oggetto dell'e-mail dovra essere inserita la seguente dicitura “QUESITO MANIFESTAZIONE INTERESSE
CAMPUS ESTIVI/INVERNALI" .

Le risposte ai quesiti saranno inviate con le stesse modalita della richiesta di chiarimento.




ART. 13 — DISPOSIZIONI FINALI

Resta stabilito, sin da ora, che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di
partecipazione ad altre procedure di affidamento, sia di tipo negoziale, che pubblico. Non saranno prese in
considerazione le istanze comunque presentate prima della data di pubblicazione del presente avviso.

Si fa presente, poi, che il presente Avviso non costituisce gara pubblica in senso stretto, né offerta al
pubblico (art. 1336 c.c.) o promessa al pubblico (art. 1989 c.c.), ma mero strumento di acquisizione di
disponibilita di operatori economici ad accreditarsi per essere inseriti all'interno di un elenco in modo che
ACSI riesca a implementare e valorizzare un sistema di qualita sociale territoriale con specifico riguardo ai
servizif/interventi di cui al presente Avviso; con tale Avviso, pertanto, non & indetta alcuna procedura di
affidamento concorsuale e non sono, di conseguenza, previsti criteri di aggiudicazione, non sono previste
graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.

La convenzione che si andra a stipulare, in ogni caso, sara oggetto agli obblighi in tema di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui alla L. 13 agosto 2010, n. 136.

f.to Il Responsabile Unico del Progetto
Ing. Giorgio Savino



