Azienda Spéciale Consortile Sirvizi Intercomunali

ESITO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA
COMPARATIVA PER SOLI TITOLI DI UN REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE PER LA
VERIFICA E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL’AMBITO DEI N. 2
PROGETTI SISTEMA DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE (S.A.l) ORDINARI ADULTI N.
1181-PR-2 E MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI N. 530-PR-3

A conclusione dell’analisi delle istanze pervenute in relazione alla procedura di cui in epigrafe, operata da
parte della Commissione di valutazione lo scorso 24 gennaio 2025, qui di seguito, si riporta la graduatoria
finale che ¢ stata predisposta dalla stessa:

PROTOCOLLO PUNTEGGIO DATA DI NASCITA
1° classificat* 147 2025 ACSI 100/100 18/03/1970
2° classificat* 157_2025 ACSI 100/100 07/05/1969
3° classificat* 174 2025 ACSI 100/100 20/04/1967
4° classificat* 141 2025 ACSI 95/100 08/10/1966
5° classificat* 172_2025 ACSI 90/100 17/01/1977
6° classificat* 25 2025 ACSI 90/100 20/09/1972
7° classificat* 129 2025 ACSI 90/100 10/01/1970
8° classificat* 58 2025 ACSI 90/100 11/07/1967
9° classificat* 161 2025 ACSI 90/100 17/07/1960
10° classificat* 160 2025 ACSI 90/100 10/01/1949
11° classificat* 88 2025 ACSI 88/100 24/06/1963
12° classificat* 133 2025 ACSI 85/100 05/09/1981
13° classificat* 173 2025 ACSI 85/100 19/04/1974
Non ammesso 176_2025 ACSI 50,25/100 22/07/1982
Non ammesso 32 2025 ACSI 13/100 09/09/1970
Non ammesso 78 2025 ACSI 13/100 30/04/1970
Non ammesso 5661 2024 ACSI 5/100 04/11/1978

Considerato che la votazione minima da riportare per 1’idoneita & di 70/100, la Commissione approva la
graduatoria di cui sopra, designando quale vincitore della selezione, sulla base dei punteggi sopra riportati, il
candidato con il seguente n. di protocollo: 147_2025 ACSI.

Lodi, 30 gennaio 2025
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E omessa la pubblicazione dei nominativi dei candidati a tutela della privacy degli interessati.



