Curriculum Vitae

Informazioni personali

Omar Bonvini

Esperienze Lavorative
?

- S.P.A. SELECT c/o Banca Mediolanum di Basiglio dal 01/03/2000 al 15/05/2000 come
addetto ufficio poste.

- AGIP di Papa Luigi dal 01/06/2000 al 30/10/2000 come benzinaio e lavagista.

- S.P.A. MANPOWER c¢/o Autogrill Nure Nord dal 01/04/2001 al 04/05/2001 come aiuto
barista.

- S.P.A. MANPOWER c/o Centro Commerciale IL MIGLIO dal 01/06/2001 al 13/09/2001
come addetto banco formaggi e salumi.

- S.P.A. SELECT c/o Azienda Ferrari dal 01/12/2001 al 30/04/2002 come dipendente su
linee di produzione e confezionamento formaggi.

- Ditta SCARABELLI Albino dal 01/11/2002 al 10/10/2003 come venditore ambulante di
formaggi e salumi.

- S.N.C. Supermercato La TORRE dal 01/07/2003 al 31/12/2004 come addetto banco
formaggi e salumi.

- S.N.C. Pizzeria AZZURRA dal 30/03/2006 al 30/04/2009 come fattorino part-time.

- Residenze Anni Azzurri SRL, c/o Residenza Protetta Castagnola di Chiavari dal
01/06/2009 al 27/06/2009 come Infermiere Professionale.



- S.R.L. Trenkwalder c/o Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino, U.O. Cardiologia
M7 Ponente dal 01/07/2009 fino al 31/10/2009 come Infermiere Professionale.

- S.P.A. Obiettivo Lavoro c/o Azienda USL Valle d’Aosta, S.C. Rianimazione e Terapia
Intensiva dal 16/11/2009 al 28/02/2010 come Infermiere Professionale.

- A.0."Ospedale Maggiore” di Crema, U.O. Neurologia-Medicina, incarico a tempo
determinato dal 15/05/2010 al 15/11/2010 come Infermiere Professionale.

- Adecco Medical&Science c/o A.O.di Lodi, U.0.Medicina dal 16/11/2010 al 18/04/2011
come Infermiere Professionale.

- A.O. Istituti Ospitalieri Cremona U.0. Cardiologia e U.O. Ortopedia e traumatologia dal
27/04/2011 al 04/07/2011 come Infermiere Professionale.

- Collaboratore c/o Studio Infermieristico Associato Dott.Granata e Associati dal
14/07/2011 al 15/10/2012 come Infermiere Professionale sia con attivita sul
territorio/domicilio sia come Infermiere Professionale c¢/o ASSC Casalpusterlengo.

- Libera professione c/o Consultorio Familiare “IL MANDORLO” di Casalpusteriengo da
Novembre 2012.

- Libera professione c/o Laboratorio Analisi Biologiche Chi-Bio sito in Piacenza
da Marzo 2013 a Maggio 2014, svolgendo attivita in sede,al domicilio e presso aziende

per la Medicina del Lavoro.

- Libera professione c/o PlanalLab s.r.l. da Maggio 2014 a Maggio 2015 svolgendo attivita
in sede e presso aziende per la Medicina del Lavoro.

-  Libera professione c/o GMR s.r.l. Medicina del Lavoro da Marzo 2015 svolgendo attivita
in sede e presso aziende per la Medicina del Lavoro.

- Libera professione c/o Azienda Speciale Consortile del Lodigiano per i Servizi alla
Persona da Ottobre 2016 svolgendo attivita in differenti sedi come Infermiere

Professionale.

Istruzione

- Diploma di maturita in Tecnico delle Industrie Chimiche nell’anno 1998/99 con votazione 63/100 c/o
Istituto G. Ambrosoli di Codogno.

- Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche nell’Anno 2007/2008 con votazione 96/110 c/o Facolta
di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Pavia. Argomento tesi “L'assistenza infermieristica
ai disturbi di comunicazione in pazienti affetti da SLA".



Corsi di formazione - Aggiornamento Professionale

Corso di Pronto Soccorso ¢/o Croce Casalese di Casalpusterlengo.

Il Rischio in Azienda c/o U.O. Formazione e Aggiornamento dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
San Martino.

La gestione del paziente con trauma toracico.

Sicurezza del paziente nel perioperatorio.

FSC Inserimento Infermiere U.O.Neurologia.

Progetto FAD Ipasvi Milano-Lodi «Dall'evidence based nursing alla pratica infermieristica - pacchetio
formativo n. 2».

Evento formativo n° 1138 “ La prevenzione e il trattamento delle lesioni da decubito”.

Evento formativo n° 1793 “ La gestione post-operatoria del paziente”.

Evento formativo n° 146 “ Gestione e assistenza del paziente con BPCO".

Evento formativo n°® 2265 “ La gestione delle linee venose”.

Evento formativo n°® 144 “ Gestione della chemioterapia nel paziente oncologico”.

Evento formativo n® 37647 “Le basi scientifiche delle principali tecniche infermieristiche”.

Evento formativo n® 35860 “Gestione delle urgenze”.

Evento formativo n° 50194 “Farmaci e farmacovigilanza".

Evento formativo n° 21910 “Assistenza infermieristica nel paziente anziano”.

Evento formativo n. 213103, edizione n.1 “La triturazione dei farmaci”.

Evento formativo n. 301353, edizione n. 1, «La simulazione in infermieristica,

introduzione ed elementi generali» avente come Obiettivi nazionali: Innovazione tecnologica,
valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e
dei dispositivi medici. Health Technology Assessment.

Evento formativo n. 192373, edizione n. 1, «Prevenzione delle infezioni urinarie nei soggetti
cateterizzatinavente come obiettivo I'applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle
procedure dell'evidence based practice (EBM - EBN - EBP).

Evento formativo n. 340448, edizione n. 1, denominato «Opportunita di salute sul luogo di lavoro -
Strategie, competenze e strumenti per la promozione di stili di vita salutari» e avente come obiettivo

didattico/formativi generali: Obiettivi nazionali: Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute
con acquisizione di nozioni tecnico-professionali.



Evento formativo n. 363916, edizione n. 1, denominato «La comunicazione del rischio climatico» e
avente come obiettivo didattico/formativi generali: Obiettivi nazionali: Sicurezza e igiene ambientali
(aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate.

Evento formativo n. 338593, edizione n. 1, denominato «La peer education come strumento per
raggiungere e coinvolgere le famiglie e la scuola nella promozione degli stili di vita salutari dei
bambini» e avente come obiettivo didattico/formativi generali: Obiettivi nazionali: Epidemiologia -
prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali.

Evento formativo n. 344108, edizione n. 1, denominato Train to Action - Formazione Procurement
Organi e avente come obiettivo didattico/formativi generali: Obiettivi nazionali: Implementazione della
cultura e della sicurezza in materia di donazione-trapianto.

Evento formativo n. 301353, edizione n. 1, denominato «La simulazione in infermieristica:
introduzione ed elementi generali» e avente come Obiettivi nazionali: Innovazione tecnologica:
valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e
dei dispositivi medici. Health Technology Assessment.

Evento formativo n. 367450, edizione n. 1, denominato «Paura, panico e contagio nella relazione tra
operatore sanitario e paziente adulto » e avente come Obiettivi nazionali: Contenuti tecnico
professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di
genere.

Evento formativo n. 351178, edizione n. 1, denominato «La sicurezza dei vaccini anti COVID-19:
principi di vaccinovigilanza » e avente come Obiettivi nazionali: Tematiche speciali del SSN e SSR
ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione
Continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali.

Evento formativo n. 356628, edizione n. 1, denominato «ECA, etnie, culture e assistenza » e avente
come Obiettivi nazionali: Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure.

Evento formativo n. 352814, edizione n. 1, denominato «Tutto sui vaccini anti COVID-19 » e avente
come Obiettivi nazionali: Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle regioni/province
autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali.



Lingue straniere
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- Lingua Inglese a livello base.

Informatica
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- Buon livello di conoscenza dei principali ambienti e software Windows (Word — Excel — PowerPoint)
e utilizzo Internet.

Altre esperienze
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- Volontario 118 c/o Croce Casalese di Casalpusterlengo dal 10/05/2004 al 02/02/2006.
- Esperienza di Volontariato c/o Associazione per I' Infanzia a Trelew — Argentina nel Marzo 2005.
- Progetto 2012/13 di Educazione e Prevenzione all’Affettivita e alla Sessualita in Istituti di Istruzione
Superiore con Consultorio Familiare “ IL MANDORLO “.
Note
@ &

Mi ritengo una persona attiva,autonoma, intraprendente, dinamica e desiderosa di conoscere ed imparare
sempre qualcosa di nuovo.

Ho buone capacita di apprendimento, di adattamento, di rapportarmi con le persone e di lavorare in
equipe dando un valido supporto al raggiungimento degli obbiettivi.

Coltivo da molti anni diverse passioni tra cui la montagna ,il torrentismo e | "outdoor che riflettono il mio
amore per la natura e gli spazi aperti,suonare la batteria, espressione dell' amore che ho per la musica.

Mi piace viaggiare, conoscere altre culture, fare nuove esperienze e nel tempo libero mi dedico alla
lettura, al cinema e agli sport un po in generale.



Obbiettivi professionali

@ @
L' obbiettivo principale & quello di poter sviluppare al meglio le mie capacita e arricchire le mie
conoscenze legate all’assistenza infermieristica e alle altre culture.

Vorrei avere la possibilitd di crescere anche in contesti differenti e legati al sociale.

L'obiettivo & raggiungere una buona autonomia professionale e in futuro poter lavorare in contesti anche
molto diversi tra loro.

Con riferimento al D.Igs 196/2003, autorizzo ad utilizzare e trattare i miei dati personali.

Firmato:

Omar Bonvini



